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NAWIC SAFETY & HEALTH AWARENESS COMMITTEE

 MEETING DOCUMENTATION:

Weekly Safety Meetings

What is Safe + Sound Week?
Safe + Sound Week is a nationwide event led by
Occupational Safety and Health Administration that
focuses on recognizing the value of workplace safety and
health programs.
It’s not just a campaign—it’s a reminder that safety is
something we build every single day on the job.

Why It Matters
A strong safety program:

Prevents injuries and fatalities
Protects everyone on-site—yourself, your crew, and
your families
Improves job quality and productivity
Builds trust and accountability

Quite simply, safe jobs are efficient jobs.

Recognizing Hazards Before They Become Incidents
Most injuries don’t come from unusual situations—they come
from routine tasks where we let our guard down. Take an extra
30 seconds to scan your work area. Look for changing
conditions like unstable footing, overhead work, weather
impacts, or other trades working nearby. A hazard ignored is
an incident waiting to happen.

The Role of Communication on Site
Clear, direct communication prevents mistakes. If you’re
unsure about a task, stop and ask. If plans change, make sure
everyone involved understands the new approach.
Miscommunication leads to shortcuts, and shortcuts lead to
injuries. A quick conversation can prevent a serious incident.

Learning from Near Misses
If something almost went wrong, that’s a warning—not
something to ignore. Reporting near misses helps prevent
future injuries. There’s no blame in speaking up—only
improvement. The goal is to fix problems before someone gets
hurt.

Consistency Builds a Safety Culture
Anyone can work safely when it’s convenient. What matters is
doing it every time, even when no one is watching, even when
the job is behind schedule. That consistency is what builds a
strong, reliable safety culture.

Final Reinforcement
Programs like Safe + Sound Week—supported by the
Occupational Safety and Health Administration—are a
reminder, not a replacement, for what we should already be
doing daily. Safety doesn’t start and stop with a campaign—it’s
built into every task, every decision, every day.
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NAMES:

NOTES:

Core Principles of Safe + Sound
1. Management Leadership
 Supervisors and foremen must lead by example. Safety
starts at the top—but it doesn’t end there.
2. Worker Participation
 Your voice matters. If you see something unsafe, say
something. You are the first line of defense.
3. Hazard Identification & Control
 Spot the hazard, fix the hazard. Don’t walk past problems
—own them.

What This Means for Us Today
Take a moment before starting work: What could go
wrong?
Use the right PPE—every time, no shortcuts
Follow procedures, even when the job feels routine
Speak up if something doesn’t look right

Complacency is where most incidents begin.

For general safety awareness only—always follow your company’s safety policies and site requirements.



Semana de Salud y Seguridad Laboral

COMITÉ DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE NAWIC

 DOCUMENTACIÓN DE LA REUNIÓN:

Reuniones semanales de seguridad.

¿Qué es la Semana de la Seguridad y el Bienestar?
La Semana de la Seguridad y la Salud es un evento nacional
dirigido por la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional, que se enfoca en resaltar la importancia de los
programas de seguridad y salud en el entorno laboral.
No se trata únicamente de una campaña, sino de un
recordatorio de que la seguridad es un aspecto que
edificamos cada día en el entorno laboral.

Por qué es relevante
Un programa de seguridad robusto:
Previene lesiones y fatalidades.
Protege a todos en el entorno: a usted, a su equipo y a sus
familias.
Mejora la calidad del trabajo y la eficiencia.
Fomenta la confianza y la responsabilidad.
Sencillamente, los empleos seguros son empleos eficientes.

Cómo reconocer los riesgos antes de que se transformen en
incidentes.
La mayoría de las lesiones no ocurren en situaciones inusuales, sino
en tareas rutinarias donde bajamos la guardia. Dedica 30 segundos
adicionales a inspeccionar tu área de trabajo. Observa cambios en
las condiciones, como terreno inestable, trabajos en altura,
inclemencias del tiempo u otros trabajadores cercanos. Ignorar un
peligro es un accidente inminente.

El papel de la comunicación en el lugar.
Una comunicación clara y directa previene errores. Si tienes dudas
sobre una tarea, detente y pregunta. Si los planes cambian,
asegúrate de que todos los involucrados comprendan el nuevo
enfoque. La falta de comunicación conduce a tomar atajos, y los
atajos pueden ocasionar lesiones. Una breve conversación puede
evitar un incidente grave.

Aprender de los errores que casi se cometieron.
Si algo estuvo a punto de salir mal, es una advertencia, no algo que
deba ser ignorado. Informar sobre incidentes previene lesiones
futuras. Alzar la voz no implica señalar culpables, sino mejorar. El
objetivo es resolver los problemas antes de que alguien resulte
herido.

La perseverancia fomenta una cultura de seguridad.
Cualquiera puede desempeñar su labor de manera segura cuando
le resulta conveniente. Lo fundamental es mantener esta práctica
de forma constante, incluso cuando no hay supervisión, incluso en
momentos de retraso en el trabajo. Esta perseverancia es lo que
fomenta una cultura de seguridad robusta y confiable.

Refuerzo conclusivo
Programas como la Semana de la Seguridad y el Bienestar —
respaldada por la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional— son un recordatorio, no un reemplazo, de lo que ya
deberíamos estar realizando diariamente. La seguridad no
comienza ni concluye con una campaña; está intrínsecamente
ligada a cada tarea, a cada decisión, cada día.

ASISTENTES:

NOMBRE DEL CARGO:

FECHA DE LA REUNIÓN:

SUPERVISOR:

NOMBRES:

NOTAS:

Principios fundamentales de Safe + Sound.
Liderazgo directivo
 Los supervisores y capataces deben liderar con el ejemplo. La
seguridad se inicia desde la alta dirección, pero no concluye en
ese punto.
2. Participación de los trabajadores: Tu opinión es valiosa. Si
observas algo inseguro, comunícalo. Eres la primera línea de
defensa.
3. Identificación y control de peligros: Identifica el peligro y
resuélvelo. No desestimes los problemas, asume la
responsabilidad de abordarlos.

¿Qué implica esto para nosotros hoy?
Antes de comenzar a trabajar, tómate un momento para
reflexionar: ¿Qué podría salir mal?
Utilice siempre el equipo de protección personal (EPP)
adecuado, sin excepciones.
Siga los procedimientos, incluso cuando la tarea parezca
rutinaria.
Si algo no te parece correcto, exprésalo.
La complacencia es el punto de partida de la mayoría de los
incidentes.

Esta información es únicamente para fines de seguridad general; siempre cumpla con las políticas de seguridad de su empresa y los requisitos del
entorno laboral.
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